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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
1.1 ดำเนินงานหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที ่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
1.2 กำหนดภารกิจ กลยุทธ์ และแนวทางนโยบายของสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอระยะ 1 – 4 ปีให้

สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของอุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม แฟชั่ น และอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและขับเคลื่อนอุตสาหกรรม  

1.3 ควบคุมดูแลการดำเนินงานและบริหารงานประจำวันของสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
1.4 ส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ   
1.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอเพ่ือป้องกันความเสี่ยง จาก

ปัจจัยต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก 
1.6 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอเป็นคราวๆ ไป 
 

2. คุณสมบัติของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

(1) สัญชาติไทย 
(2) อายุไม่น้อยกว่า 35 ปี และไม่เกิน 65 ปี นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก 
(3) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จากสถานศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(สำนักงาน ก.พ.) ให้การรับรอง 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจำคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษ หรือพ้น
ระยะเวลารอการลงโทษ หรือรอการกำหนดโทษ แล้วแต่กรณี เกิน 5 ปี  

(6) ไม่เคยต้องคำพิพากษา หรือคำสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมี
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

(7) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
(8) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
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(9) สามารถปฏิบัติงานให้แก่สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอได้เต็มเวลา  ในกรณีที่เป็นข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานองค์การมหาชน หรือองค์กรที่มีพ.ร.บ.รองรับ ซึ่งมี
ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ตลอดจนพนักงาน หรือ ลูกจ้างประจำของหน่วยงานเอกชน เมื่อ
ได้รับการคัดเลือกแล้วต้องพร้อมปฏิบัติงานให้กับ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่ได้รับการแจ้งจากสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

(10)  มีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีประสบการณ์ระดับบริหารในงานด้านการ  
 กำหนดนโยบาย หรือการบริหารแผนงาน โดยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยผู้บริหารสูงสุดของ  
 องค์กร เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

(11)  มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรค ต่อ 
 การปฏิบัติงานงานให้สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

(12)  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับภารกิจของสถาบันพัฒนา  
 อุตสาหกรรมสิ่งทอที่กำหนดไว้ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะ  
(1) มีวิสัยทัศน์เกี ่ยวกับการบริหารจัดการ กำกับดูแลสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรรมสิ่งทอให้บรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์และมีแนวคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
(2) มีบุคลิกภาพ ภาวะการเป็นผู้นำ มีความรอบรู้ ไหวพริบ ปฏิภาณ และมีความสามารถสูง ในการ

ตัดสินใจ สั่งการ และบริหารตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
(3) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม การคิดเชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และ

การคิดวิเคราะห์ 
(4) มีความสามารถในการสื ่อสารที ่ดีทั ้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน และ

ติดต่อสื่อสารกับองค์การระหว่างประเทศได้เป็นอย่างดี  
(5) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการตัดสินใจ สามารถติดต่อประสานงานได้ดีทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนภายในประเทศและต่างประเทศ  
 

3. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน  
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
(2) สำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
(3) สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน หรือ สำเนาหนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งจากหน่วยงานต้น 
 สังกัดพร้อมโครงสร้างองค์กรจากหน่าวยงานต้นสังกัด และรับรองสำเนาถูกต้อง 
(4) หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาใบสำคัญการสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เป็นต้น  
(5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่ามีร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์จากโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน 
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(6) เอกสารแสดงผลงาน โครงการที่สำคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และความสำเร็จที่ 
 ภาคภูมิใจในอดีตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน  
(7)  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอเป็น  

 ภาษาไทย เพ่ือแสดงว่าตนมีวิสัยทัศน์ บทบาท และแนวทางดำเนินงานสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม  
 สิ่งทอใน 4 ปีข้างหน้า (ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4) 

 
4. เงื่อนไขในการจ้างและค่าตอบแทน  

(1) การจ้างตามสัญญาการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นการ
ทำงานเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 180 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มงาน  

(2) ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอจะมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้ ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 2 วาระและหากอายุไม่ถึง 65 ปี สามารถดำรง
ตำแหน่งได้อีก 1 วาระ โดยผ่านกระบวนการสรรหาใหม่ตามปรกติ  

(3) ขณะปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอจะประกอบอาชีพเสริม หรือรับจ้างทำงานอ่ืน
ทั้งในและนอกเวลาทำการมิได้  

(4) อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ขึ้นกับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร และมีสวัสดิการ  
เป็นไปตามระเบียบอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ ว่าด้วยการบริหารบุคคล ปี พ.ศ. 2564 โดยความ
เห็นชอบ จากคณะกรรมการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
 

5. การพิจารณาคัดเลือก  
(1)  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น 

จากใบสมัคร และ เอกสารประกอบการสมัคร โดยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อเข้ารับ
การสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ ตามวัน เวลา สถานที่ ซึ่งจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า (หากผู้สมัคร
รายใดไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ ตามกำหนดดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์)  

(2)  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ จะใช้ดุลพินิจในการคัดเลือก
เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง เพื่อเสนอคณะกรรมการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม   
สิ่งทอพิจารณา  

(3)  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอสงวนสิทธิ์ที่จะคัดเลือก แต่งตั้ง 
หรือไม่คัดเลือก แต่งตั้งผู้สมัครทุกรายหรือรายใดรายหนึ่งก็ได้หรือจะยกเว้นการคัดเลือกแต่งตั้ง
ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้สมัคร ไม่มีสิทธิจะฟ้องร้องดำเนินคดี หรือเรียกร้องค่าเสียหายและค่าใช้จ่าย
ใดๆ กับคณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือคณะกรรมการ
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ที่เกี ่ยวข้อง และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาผู้อ ำนวยการ
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอโดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 

6. กำหนดวันรับสมัคร วันสัมภาษณ์ และสถานที่รับสมัคร  
ผู้สนใจเข้ารับการคัดเลือกต้องดำเนินการดังนี้  
(1) ต้องยื่นใบสมัครตามแบบและเอกสารประกอบตามที่กำหนด จำนวน 5 ชุด ภายในวันที่ 5 

มิถุนายน 2567 (โดยสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอจะนับวันที่สถาบันฯ ได้รับเอกสาร) 
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทั้งหมด โดยใส่ซองปิดผนึก  
ส่งถึง  

ประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
อาคารอำนวยการส่วนอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
ซอยตรีมิตร กล้วยน้ำไท ถนนพระรามท่ี 4  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
 

(2) การสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ระหว่างวันที่ 6 – 7 มิถุนายน 2567 โดยสถาบันฯ จะแจ้ง
เวลาให้ผู้สมัครทราบล่วง (หากผู้สมัครรายใดไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ ตามกำหนดดังกล่าว จะถือ
ว่าสละสิทธิ์)  

หมายเหตุ เอกสารและหลักฐานทั้งหมดกรุณาจัดทำในกระดาษขนาด A4 **** 

 

 
ใบสมัครงานตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  


