
  
ประกาศสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพลาสติก 

 สถาบันพลาสติก  เป็นสถาบันเครือข่ายของกระทรวงอุตสาหกรรม ได้รับการจัดตั้งตามมติรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 ภายใต้การก ากับดูแลของอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ  โดยมีคณะกรรมการ

สถาบันพลาสติกซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ก าหนดขอบเขตนโยบาย 

แผนและเป้าหมายการด าเนินงาน  ควบคุมและก ากับดูแลการบริหารงานของสถาบันพลาสติก มีความประสงค์

จะรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.บทบาทของสถาบันพลาสติก 

      สถาบันพลาสติกเป็นสถาบันเครือข่ายเฉพาะทางล าดับที่ 8 ภายใต้อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ โดยปัจจุบัน

มียุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติก อันประกอบไปด้วย 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างฐานข้อมูลอุตสาหกรรมพลาสติก 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการออกแบบและนวัตกรรม 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาบุคลากรและการจัดการ 

เป้าหมาย :  “ ศูนย์กลางความรู้ ศูนย์กลางพันธมิตร เพื่อการขับเคลื่อนในการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติก

อย่างยั่งยืน”  (Partnering & Strengthening for Sustainability) 

วิสัยทัศน์ : “ความมุ่งม่ันเพื่อเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติกไทยอย่างยั่งยืน”  

พันธกิจ:    

- เป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษา (Think Tank) ให้กับหน่วยงานที่ก าหนดนโยบายต่างๆ เพ่ือพัฒนา

อุตสาหกรรมพลาสติกของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

- เป็นหน่วยงานประสานความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

- เป็นหน่วยปฏิบัติการที่จะด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติก 
 

 

 



  
การให้บริการ: ปัจจุบัน สถาบันพลาสติกมีการให้บริการแบ่งออกเป็น 6 ด้าน  ได้แก่ 

1. บริการข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมพลาสติก  ( Plastics Intelligence & Database ) 

2. บริการพัฒนาวัสดุและการทดสอบ ( Material Development & Testing ) 

3. บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างนวัตกรรมสู่อุตสาหกรรม ( Plastics  Design & Development) 

4. บริการพัฒนาการจัดการโรงงานพลาสติก ( Plastics Factory Development ) 

5. บริการพัฒนาบุคลากรยกระดับอุตสาหกรรมพลาสติก ( Plastics Training ) 

6. บริการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ( Sustainability ) 

            หมายเหตุ: รายละเอียดสถาบันพลาสติกเพ่ิมเติมสามารถดูได้ที่  www.thaiplastics.org 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของผู้อ านวยการสถาบันพลาสติก 

1. ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบาย แผนงานและงบประมาณของสถาบันพลาสติก  
2. บริหารงานให้บรรลุตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

สถาบันพลาสติก 
3. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ/บริหารงานประจ าวันของสถาบันพลาสติก 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันพลาสติกอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน 
 ความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก 
5. ประสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม

พลาสติก  
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันพลาสติก  

3. คุณสมบัติผู้สมัคร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป  

 1. มีสัญชาติไทย 

 2. อายุไม่น้อยกว่า   35  ปี และไม่เกิน 61 ปี  นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก 

 3. มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 

 4. สามารถปฏิบัติงานให้แก่สถาบันพลาสติกได้เต็มเวลา 

 5. ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ      

     ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆในพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  

 6. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือออกจากงานเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

 



  
 7. ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งศาล ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ หรือมี  

              ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย และไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าจะได้ รับ

     โทษให้จ าคุกจริงหรือไม่เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด 

     ลหุโทษ   

 9. มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีประสบการณ์ระดับบริหารในงานด้านการ

 ก าหนดนโยบายหรือการบริหารองค์กรไม่น้อยกว่า 5 ปี 

          10. มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อ

 การท างานให้สถาบันพลาสติก 

          11. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับภารกิจของสถาบันที่ก าหนดไว้ 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

 1. มีวิสัยทัศน์เก่ียวกับการบริหารจัดการ และก ากับดูแลสถาบันให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

    และมีแนวคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาสถาบันพลาสติก 

 2. มีบุคลิกภาพ ภาวะการเป็นผู้น า มีความรอบรู้ ไหวพริบ ปฏิภาณ และมีความสามารถสูงในการ   

    ตัดสินใจสั่งการ และบริหารตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

 3. มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม  การคิดเชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

     และการคิดวิเคราะห์ 

 4. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน และติดต่อสื่อสารกับองค์การ 

    ระหว่างประเทศได้เป็นอย่างดี 

 5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการตัดสินใจ สามารถติดต่อประสานงานได้ดีทั้งภาครัฐ  

    สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

4. เงื่อนไขในการจ้างและค่าตอบแทน 

 1. การจ้างตามสัญญาการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันพลาสติกมีระยะเวลาในการทดลอง 

    ปฏิบัติงานไม่เกิน 180 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มงาน 

 2. ผู้อ านวยการสถาบันพลาสติกจะมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้   

    แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน  หรือเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์  แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน 

 3. ระหว่างการด ารงต าแหน่งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 



  
 4. ขณะปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันพลาสติก ผู้อ านวยการจะประกอบอาชีพเสริมหรือรับจ้างท างานอ่ืน ทั้ง

    ในและนอกเวลาท าการมิได้โดยเด็ดขาด  

 5. อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ขึ้นกับกับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร และมี 

     สวัสดิการเป็นไปตามระเบียบอุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ  อาทิ ประกันสุขภาพ/ประกันชีวิตหมู่           

    การตรวจร่างกายประจ าปี กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  รถประจ าต าแหน่ง  ตามมติคณะกรรมการ          

    อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ โดยมีอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 180,000  บาท  

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ส าเนาอย่างละ 5 ชุด  

1. ใบสมัคร โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ www.thaiplastics.org 

2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว  

3. ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

4. ส าเนารับรองหนังสือการท างาน หรือ ส าเนาหนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งจากหน่วยงานต้น 

    สังกัด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

5. ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง 

6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญการสมรส ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เป็นต้น 

7. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่ามีร่างกายและจิตใจสมบูรณ์ 

8. เอกสารแสดงแผนผังโครงสร้างองค์กรที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครมีต าแหน่งในระดับบริหารองค์กร 

9. เอกสารแสดงผลงาน โครงการที่ส าคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และความส าเร็จที่ 

   ภาคภูมิใจในอดีตที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

10. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถาบันพลาสติกเป็นภาษาไทยเพื่อ 

       แสดงว่าตนมีวิสัยทัศน์ บทบาท และแนวทางด าเนินงานสถาบันพลาสติกใน4ปีข้างหน้า                 

        (ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4) 

6. การพิจารณาคัดเลือก 

1. คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมเบื้องต้นจากใบสมัคร และ 

เอกสารประกอบการสมัคร และจะเชิญผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบตามประกาศเข้ารับการสัมภาษณ์

 และแสดงวิสัยทัศน์ตามวัน เวลา และสถานที่ซึ่งจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ผู้ที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์

 ตามก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่ง 



  
ตามที่สมควร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันพลาสติกพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการ

 อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิพิจารณา ว่าจ้าง บรรจุ และก าหนดอัตราเงินเดือน รวมถึงแต่งตั้งให้

 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันพลาสติก 

3. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาเห็นว่าผู้สมัครน้อยเกินไป หรือไม่มีผู้สมัครคนใดมี

 คุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่งที่เห็นสมควรได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือด ารงต าแหน่ง

 ผู้อ านวยการสถาบันพลาสติก คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร 

 หรือพิจารณายกเลิกการรับสมัครคราวนี้  และด าเนินการรับสมัครใหม่  โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิ

 เรียกร้องค่า เสียหายและค่าใช้จ่ ายใดๆ  และผู้ สมัครต้องยอมรับในผลการพิจารณาของ

 คณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

7. การรับสมัคร 

ผู้สนใจเข้ารับการคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครตามแนบและเอกสารประกอบตามที่ก าหนด จ านวน 5 ชุด 

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทั้งหมด โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งถึง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพลาสติก 

สถาบันพลาสติก อาคารกองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

86/6 ซอยตรีมิตร แขวงพระโขนง 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

หมดเขตรับสมัครวันที่   30   เมษายน 2566  เวลา 16.30 น. 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายบริหารงานกลาง โทรศัพท์ 0 2391 5340 ต่อ 422 

        

       ประกาศ ณ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.2566  

 

 

                (นายวิรัช เกลียวปฏินนท์)  

         ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพลาสติก 


